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Tekel iscilerinin Ankara’nin ayazinda verdikleri
micadele kararh bir sekilde devam ediyor. Bu
micadeleyi son dénemde Tirkiye'deki diger isci
micadelelerinden ayiran 6zelligi sadece 4-C
statislinde galismayi kabul etmeyip 6zliik haklari
icin seferber olmalari degil, ayni zamanda bu
micadeleyi vermek icin asagidan, kendi inisiyatifleri
ile eylemi 6rgitleyip sendika biirokrasisine de savas
acmalaridir. Tiirk-is biirokrasisi Tekel’de
Ozellestirmelerin basladigi ve iscilerin ¢ikarilmaya
baslandigi 2001 yilindan beri kelimenin tam
anlamiyla kilini kipirdatmamis halde dururken,
bicagin kemige dayandigi giinden itibaren Tekel
iscileri inisiyatifi ele gegirip kendi s6zlerini ortaya
koymaya bagladi. Bu durum sendika birokrasisini
de belli tavirlar almaya zorladi. 17 Ocak’ta Ankara
Sihhiye Meydani’nda gerceklesen eylem Tiirk-is
biirokrasisinin gercek yiiziinii ortaya cikardt. iscilerin
bizzat asagidan zorlamasiyla harekete gecen
sendika mitingi diizenledi. Miting Tekel isgilerinin
kiirstiyd, “bu kiirstintin asil sahibi biziz” dercesine,
ele gegcirip sendikalari genel grev ¢agrisi yapmaya
davet etmeleri ile son buldu. Bu sirada Tiirk-is
baskani Mustafa Kumlu ortalarda bile yoktu.

Daha sonraki giinler Tiirk-is binasinin etrafina
cadirlar kurarak, eylemlerine devam eden isciler
“Genel Grev, Genel Direnis” sloganlarini eksik
etmediler. 26 Ocak’ta bir araya gelen sendika
konfederasyonlari baskanlari toplantisinda AKP
hikimeti ile 28 Ocak’taki goriismeden Tekel iscileri
lehine bir sonug ¢cikmadigi takdirde 3 Subat gini
“genel eyleme” gidecekleri yoniinde bir karar gikti.

“Genel grev” bugln, Tekel iscilerinin
miicadelesinde soyut bir slogan olmaktan cikip
sendika burokrasisi ile micadelenin de slogani
haline geldi. Tiirk-is’in eylemin basindan beri
micadeleyi “uzlagsmaci” bir hatta yénlendirme
¢abasinda isgilerin asagidan gelen baskisi sonucu
basarili olamadigi kesin. Ama basarisiz olup
olmayacagini iscilerin devam eden miicadelesi
belirleyecek.

Diger yanda DiSK ve KESK, Tekel isgilerinin
Ankara’daki micadelesinin basladigi ilk glinlerde
gerekirse genel greve gidebileceklerini
soylemelerine ragmen daha sonra kelimenin tam
anlamiyla ortadan kayboldular. Ne Cuma
eylemlerine ne de 17 Ocak mitingine anlaml bir
katilim sergilediler. Bu, bu iki konfederasyonun
glicsizlUgu mi gosteriyor, yoksa niyetini mi bunu
tam olarak bilemiyoruz. Ancak 25 Kasim genel grev
denemesinin 6zellikle KESK’te 6nemli dlctide

Birlesecesgiz, direnecegiz, kazanhaCagiz!

yorgunluk yarattigi gériiliiyor. DiSK’in ise 25 Kasim’a
sembolik katilimi g6z 6niinde bulundurulursa hem
“sinif dayanismasi” konusundaki tutumu hem de
zaten tutum alacak pek mecali olmadigi agik.

Bitln bunlar, “gerekirse 3 Subat glni isgilerin
tretimden gelen giliciini kullanacag” kararinin
Tekel iscilerinin sendika biirokrasisine karsi verdigi
micadele sonucu alinmis bir karar oldugunu
gOsteriyor.

“Genel grev” slogani elbette bir fetis haline
getirilmemeli, icinin bosaltilmasina karsi da dikkatli
olunmal. Issizlige, taseronlastirmaya, giivencesiz ve
esnek calistirmaya karsi saldirilara karsi direnisin
yayginlastirilip genellestirilmesi gerekiyor. Ancak
bunun tek bigimi genel grev olmadig gibi, etkili bir
genel greve giden yolun da micadeleyle
hazirlanmasi gerekiyor. Bunun énemli bir kosulu da
kararlarin Tekel iscilerinin gerceklestirdigi
referandum 6rnegindeki gibi, agagidan érgitlendigi,
iscilerin kendilerinin s6z ve karar sahibi olacagi
mucadele formlarini yayginlagtirmaktir.

Genel grev isci sinifinin miicadelesinde
kullanacagi 6nemli bir silah olmak ile birlikte adina
sanina yakisir bir genel grev isci sinifinin
micadelesinin genellestigi, glicler iliskisinde 6nemli
bir mertebeye ulastig takdirde ¢cok daha énemli bir
hal alir ve isgi sinifi agisindan 6nemli sonuglar
dogurur. Bu nedenle olasi bir 3 Subat eylemini Tekel
iscilerinin verdigi miicadelenin son noktasi yerine bu
miicadelenin bir pargasi olarak gérmek gerekir.
Bugtin Turkiye’de Tekel iscileri, itfaiye iscileri, Kent-
As iscileri ve irili ufakli birgok isci direnisi olmak ile
birlikte hentiz genellesmis bir isci sinifi
mucadelesinden bahsetmek imkansizdir.

Bu nedenle salt genel grev meselesine
kilitlenmektense irili ufakli is¢i miicadelelerini,
glivencesiz ve esnek ¢alismaya, taseronlasmaya
karsi hem glivencesiz ¢alisanlarin hem de
glivencesiz ¢calisma olasiliklari her giin artanlarin
ortak miicadelesi olarak 6rmek daha anlamlidir. Bu
anlamda Tekel isgilerinin miicadelesi Tekel
meselesini asip diger glivencesiz ¢alisanlarin ve
glivencesiz ¢alisma olasiligi olanlarin miicadelesi ile
birlikte birlesebildigi 6lglide Turkiye’deki isci
hareketinin kaderi agisindan yeni bir sayfa agma
cliretini gosterecek. O yiizden, Tekel isgilerinin
genel greve bel baglamadan, ama genel grev
kosullarini adim adim érmeye katkida bulunarak,
hakl taleplerini simdiye kadar oldugu gibi
savunmaya devam etmeleri ve mutlaka kazanmalari
gerekiyor.
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SEKER-TEKEL-DERELER
KAR DEGIL TOPLUMSAL YARAR!

Toplumsal zenginligimiz parga parca satiliyor.
Tekelimiz, sekerimiz, cayimiz, ormanlarimiz,
elektrigimiz, suyumuz, ulagim araglarimiz,
derelerimiz... Birlikte Urettigimiz ne varsa... parca
parca sirketlere peskes cekiliyor. Sonra da
utanmadan, bu milletin parasini kimseye yedirmem
diyorlar. Tekel'i BAT'a niye yediriyorsun o zaman? O
zaman sekeri Cargill’e niye yediriyorsun? GDO'lu
sekeri halkina niye yedireceksin? Derelerimizi
kimlere verdin? Ormanlari kimlere satiyorsun? iste
diyoruz; evet, bu milletin parasi, ortak degeri,
toplumsal zenginligi; yani benim... Ben, onu
sermayeye yedirmeyecegdim, yedirmene de izin
vermeyecegim.

Tekel isgileri sokakta. Seker iscileri 6zellestirmeleri
iki kere erteletmeyi, bir kez de durdurmayi basardi.
Sira dérdiincii dalgada. Ozellestirilen isyerlerindeki
kamu calisanlari, mevsimlik isci statlisiinde
galistinimak isteniyor. Tekel 6rnedinde 6zellestirme
degil, isyeri kapatilsa da yine mevsimlik isci stattist
taniniyor. Litfedip 10 ay degil, 11 ay calismalarina
izin veriliyor. Ama 11 ay sonra, hele bu saatten
sonra, tim Tekel iscilerini issizlik bekliyor.

Sekerle Tekel’in kaderi ortak!

Tekel isgilerine 4/C kefeni giydiriimeye caligiliyor.
Ayni sey, (¢ glin sonra seker isgisinin de basina
gelecek. Tekel iggisinin de titlin dreticisinin de
canina kast ediyorlar. Seker iscisinin de seker
Ureticisinin de canina kast ediyorlar. Dogamizi da,
hayatimizi da elimizden aliyorlar. Buna karsi hem
devlet biirokrasisi, hem de sendikal biirokrasi sessiz
kaliyor. Her yerde isciler her iki biirokrasiyi de
yenmeye udragiyor. Bor-Ilgin ve Eregli seker isgileri
sendikalarina ragmen 6zellestirmeye direndi. Tekel
iscileri Tiirk-Is’e ragmen direniyor. Artik bunu
gérmeyen yok. Bu miicadele, yeni bir ates yakiyor.
Asadidan gelen hareketin neler yapabilecegdini
gbsteriyor. Once giivencesiz ise, sonra da issizlige
mahkum edilmek istenen isciler, artik kaderlerini
ellerine aliyor.

AKP diyor ki, satip yandaslarimi, gokuluslu
sermayeyi, onu bunu zengin edecegim. Buna karsi
gikan herkes de “ideolojik davraniyor”, herkes onlara
karsi. Tekel iscileri, glivencesiz 6gretmenler,
topraklarinin altin sirketlerine pazarlanmamasi igin
miicadele eden koyliler, hekimler, eczacilar,
sendikalar... Biitlin hak arama miicadeleleri boyle
damgalaniyor. AKP bdylece hiikiimet ediyorum ama
iktidar degilim demis oluyor. Yoksa haklarimiz igin
iktidara karsi miicadele etmekten dogal ne olabilir
ki?

Seker 6zellestirmesi saghga zararhdir!

Yeni Seker Yasasi ile fabrikalari 6zellestirdikleri
gibi, sekerin icinde yer alan seker pancarinin yerine
misir koymayi uygun gdrmisler. Genetidi ile
oynanmig baslica triiniin misir olmasi, Turkiye'nin
en blydk misir Ureticisinin Amerika’nin sekizinci
blylk sirketi olan Cargill olmasi, tesadif olabilir mi?
Seker Ozellestiginde tarimsal (iretim ylizde 10
diisecek. 2.5 milyon seker pancari Ureticisi de issiz
kalacak. Ayni titiin Ureticileri gibi. Seker
fabrikalarinda galisan isgiler 4/C'ye gegirilmek
istenecek. Ustelik cay iscileri ve iireticileri de yolda.
Bu is burada bitmeyecek. Tekel kazanamazsa
hepimiz kaybedecegiz. Hepimiz daha fazla
glivencesiz ise, daha fazla yoksulluga mahkum
edilecediz.

Bizler bugilin, sadece giivenceli galisma, emeklilik
hakkimiz igin degil, yasama hakkimiz igin miicadele
ediyoruz.

Tekel'in micadelesi hepimizin mucadelesidir.

Miicadeleleri birlegtirelim.
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stire dolmus durumda. Isci ve memur
konfederasyonlari ise 3 Subat’ta is
birakacak.

TEKEL iscilerine isyerlerinin kapisina
kilit vurulmasi gerektigi sdyleniyor.
Hikimet TEKEL'i tiitiin ve alkol
piyasasini 6zellestirdigi gibi 6zellestirme
yoluna gitmeden kapisina kilit vurarak
devre disi birakma karari vereli aslinda
¢ok uzun zaman oluyor. Fakat tim
mucadele dinamikleri sendikal
birokrasinin ayaklarinin altinda kalan
isci sinifi geldigi son noktada bigak
bogazina dayanirken direng gosterip,
sinifsal dinamiklerinin farkina variyor.
Aslinda TEKEL’de gelinen noktanin bas
mimari 6nceki uygulamalara ses
cikarmadan “acemiligimize geldi” diyen
sendika yonetimidir. Yoksa sendika
direnisi 6rgitlemis degildir; aksine
isciler sendikayi direnme noktasinda
orgutlemis ve gecirilmek istendikleri 4-C
statiisine karsi miicadeleyi 6nlerine
koymuslardir.

HiakGmet 6zellestirme kapsaminda
olmamasina ve kapisina kilit vurmak
istemesine ragmen TEKEL isgilerini 4-
C’'ye gegirmek istiyor. Yani kamu isgisi
olan TEKEL galisanlarini issiz birakmanin
yollarini ariyor. 4-C’'nin ne oldugunu
artik hepimiz 6grenmis bulunuyoruz.
Ucretlerin yari yariya diismesi, 10 aylk
is sozlesmeleri, 2 ay issiz kalma, is
glivencesine/greve/toplu is sézlesmesi
yapmaya sahip olamama, yillik izin ve
kideme hak kazanamama, s6zlesme
sona erdikten sonra higbir gerekge
gosterilmeksizin is akitlerinin
yenilenmemesi, érglitlenememe ve sair
simdi ellerinde bulunan biitlin haklarin
yok edilmesi. Ustiine Ustliik artik isci
sayllmama, haklardan yararlanamadan
657 sayili yasaya tabi olma.

TEKEL isgilerinin Ankara sokaklarinda
hikimete ve polise ragmen
gosterdikleri direng hiikiimeti ve Tekel
iscilerinin bir kismini 657 sayili yasadaki
“4-B maddesini uygulayalim o zaman”
demeye yoneltmis durumda. Ancak 4-
B’nin 4-C kadar bilinmedigi de bir
gercek.Hatta 4-B’nin iyi bir stati olarak
algiladigina bile sahit oluyoruz. Bunlar
hem direnisi kirmak hem de icine girdigi
durumu bir an 6nce “temizlemek”
isteyen hiikiimet, sendika ve
konfederasyonunun ortak
¢abasinin bir Grlini olsa gerek. 4-B'nin
4/C'den tek farki 12 ay glvencesiz

¢alismaktir. Buradaki plan sinif
hareketini
frenlemek ve tansiyonu disirmektir.
Peki 4-C ile 4-B’nin farki nedir? Farki
pratikte sozlesmelerinin 12 ay olmasidir.
4-B de belirsiz ve ara bir stattdir. 12
ayin sonunda da iggilerin hizmetine
gerek kalmadigi ve s6zlesme kosullarina
uymadigi gibi gerekgelerle her an
feshedilebilecegi, her seyin Bakanlar
Kurulu’nun iki dudagi arasinda oldugu bir
durum. Soézlesmede belirtilen (cret
disinda herhangi bir licretin
o6denmeyecegi bir durum. Galisma
sureleri ve saati olarak, iscinin fazla
¢alisma karsiliginda herhangi bir ek
Ucrete hak kazanmadigl, fazla mesai
Ucretinin olmadigi bir durum. 4-B
statislinde galisan bir is¢i ancak bir yilini
doldurduktan sonra Ucretli yillik izin
kullanabilecektir. Kidem tazminatina bir
yili doldurmak suretiyle hak kazanan isci,
4-B statlstinde ancak 2 yili tamamlamasi :

kosuluyla 'is sonu tazminati'
alabilecektir. ihbar tazminati ve grev ve
toplu is s6zlesmesi hakki yoktur.
Gorilecegi lizere statiinlin adi degi§se=

de tadi degismiyor. Bu nedenle isgilerin
cesitli 4-B’ci vaazlari dikkate almamasi ‘

gerekmektedir. Asil olan sinif
miicadelesini ylikseltmek ve tiim
toplumsal muhalefetin geri cekildigi
kosullarda sokagi 6rglitleyen bir hareket
oldugunu kanitlayan isci hareketinin
gliciini hissedebilmektir. Bu anlamda
gerek Is Kanunu’ndaki gerekse 657 sayili

yasadaki tim esnek ¢alisma bigimlerine
karsi savas agilmalidir. Sendikalar ve atil
hale getirilen is¢giler hukuki miicadelenin
disina giktiklarinda, yani sokaga

indiklerinde haklarini koruyabileceklerini =
ve daha fazla hak elde edebileceklerini

gormis durumdadirlar. Sinif hareketini

hukuki miicadeleye indirgemek, onun =
dinamizmini yitiren ve iktidar elinde

tutanlarin yaptigi sermayeyi baz alan

kanunlarla bas edememeyi doguracaktir. =
O nedenle is¢i sinifi artik geri adim

atmanin degil, birlik ve miicadele ile

sokaga inmenin, kendi bayragini

ylkseltmenin, bileginin glicli ve alinteri

ile hakkini almanin yollarini arsinlamak
zorundadir. Sinifa karsi sinif savasi

vermek miicadeleyi ve bayragi

ylkseltmenin yegane yoludur. Bunun

yolu da iscilerin birliginden gegmektedir.

O nedenle diyoruz ki: “Diinyanin Butin

iscileri Birlesin”.
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Maliye Bakani Mehmet
Simsek, 2001 yilinda baslayan
TEKEL'in 6zellestirilme sirecinin
kendi donemlerinde
tamamlandigini gururla soyliyor,
TEKEL iscilerine saldirirken
neoliberalizme icten bagliliklarini
soyle ifade ediyor.

“1980’li yillardan bu yana
kamuda etkinligi ve verimliligi
artirmak amaciyla gindeme
getirilen 6nemli bir reformdur
dzellestirme. Ozellestirme hicbir
zaman hikimetimiz veya
dinyadaki uygulamalarla ilgili
Ozellestirmeye safi gelir olarak
bakmiyoruz. Rekabet ortamini
iyilestiren, kamuda etkinligi ve
verimliligi artiran bir uygulama
olarak bakiyoruz.... Bizim
hikiimetimiz de 6zellestirmeye
inandig icin bu uygulamalari
hizlandirdi. Turkiye gergekten
blylik bir basari sagladi.”

Bu biyilk basari yalnizca
size ait degil sayin bakan! En az sizin
kadar iyi uygulayanlar var,
egemenlerin IMF, Diinya Bankasi
ve Avrupa Birligi gibi aracilarla
dayattig1 “yapisal uyum”, “kemer
stkma”, “Ozellestirme” politikalarini.
Ag, evsiz,topraksiz, issiz, glivencesiz,
geleceksiz kalarak anladi bitiin
diinya neoliberalizmi!

“Rekabet ortaminin gereklilikleri”,
“etkinlik” ve” verimlilik”
neoliberallerin son 30 yildir
Ozellestirmeleri gerekgelendirirken
dillerine pelesenk ettikleri
sozclikler. Thatcher’dan Reagan’a,
Ozal’dan Blair’e, Merkel’den
Obama’ya, Tayyip Erdogan’dan
Simon Peres’e hi¢ degismedi bu
gerekgeler: verimlilik, rekabet,
etkinlik. Kimin rekabeti, ne icin
etkinlik ve verimlilik! Diinyadaki
biitlin emekgiler gibi biz de ¢ok iyi
biliyoruz bunlarin anlamini. Bir avug
zengin bitlin diinyada etkinligini ve
verimliligini arttirirken emegiyle

gecinmek zorunda olanlar
yoksulluga, issizlige, 6limcil is
kosullarina, géce mahkum ediliyor!
Onlarin verimli rekabeti dogayi
katlediyor, diinyayl yasanmaz hale
getiriyor!

Oylesine etkin ve verimli
oldu ki neoliberal politikalar,
kuzeyden glineye her yerde
esitsizlikleri, yoksullugu, issizligi,
achgi cig gibi blyuttd. Bu kadar
etkinlige ve verimlilige
dayanamayip patlayan kiresel
ekonomik krizin bedeli de iscilere
issizlik, daha ¢ok galisip daha az
kazanma, gegici, glivencesiz isler
olarak 6detilmeye calisiliyor.

Onlarin verimliligi kitlelerin
ihtiyaglarini degil yalnizca
sirketlerin karini hesap ediyor! Asla
hesaba katilmasini istemedikleri
seyler ise kamu yarari, adalet ve
esitlik. Bir zamanlarin “refah
devleti”, “tam istihdam”, “bolgeler
arasi esitlik” politikalarini coktan
tarihin ¢opligine attilar. Egitim,
saglik, calisma, barinma ve asgari
gelir gibi temel haklari insan haklari
listesinden c¢ikardilar.

Diinyada uzun ve zorlu
toplumsal miicadelelerle
kazanilmis ekonomik, siyasal ve
sosyal haklar bir bir tasviye
ediyorlar. Asgari Ucret, sosyal
guvenlik, insani galisma kosullari,
orgutlenme, sendika ve kolektif
pazarlk gibi haklarimizi sirketlerin
karini tehdit ettigi icin elimizden
ahyorlar.

Esitsizlikler, aglik, yoksulluk,
Ulkeler, bolgeler ve kisiler
arasindaki gelir farkhhklari her
gecen glin daha da artiyor! Bugiin
diinya ntfusunun ancak beste biri
refah icinde yasayabiliyor. En
zengin ylide beslik kesim diinyada
Uretilen zenginligin ylzde seksenini
elinde tutuyor. En az 4 milyar kisi
glinde 1-2 dolarla gecinmek
zorunda.

Gunde 30 bin ¢ocuk 6nlenebilir
hastaliklar nedeniyle 6liyor.
Yoksulluga bagli sebeplerden ise
hergiin toplam 50 bin kisi 6luyor.
Dinya niifusunun ylzde 25’inin
icinde yasanabilecek bir konutu,
1.6 milyar insanin icme suyuna
ulasimi yok. Hem diinyada hem
Tirkiye’de bu durum her gecen
glin kotiye gidiyor.

Son 30 yildir zengin-yoksul
batln Ulkelerde saglik, egitim,
ulasim, iletisim, su, eneriji,..vs. gibi
kamusal ihtiyaglarin sununumu ve
sosyal glivenlik piyasaya
devrediliyor. “Rasyonel” piyasa bu
hizmetleri en az maliyetle,
maksimum fiyata ve yalnizca parasi
olana sunuyor! Parasi olmayanlar,
iyi bir misteri olamayanlar
yararlanamiyor piyasanin
nimetlerinden. Bir meslek sahibi
olamiyor egitim igin parasi
olmayanlar. Bir meslek sahibi
olabilenler ise is bulabilmek, isini
koruyabilmek icin slirekli rekabet
etmek, piyasanin ihtiyaclari
dogrultusunda kendisine stirekli
“yatirnm yapmak”, “hayat boyu
0grenmek” zorunda. Bu sistem
gittikce daha fazla insani hayatin
disina itiyor ve biz hayati liretenler
bu gidise “dur” demedikge de
itmeye devam edecek.

Tekel isgileri yalniz degil,
¢linkl bltiin diinya neoliberalizm
barbarligi altinda. Tekel iscileri
yalniz degil, ¢linkl neoliberalizme
karsi miicadele yalniz Ankara’da
degil Latin Amerika’dan
Avustralya’ya, diinyanin dort bir
kosesinde devam ediyor. Buglin
Ankara sokaklarinda dolasan
hayaletle Seattle’da Porto
Alegre’de Melbourne’de
Cancun’da, Atina’da ve son olarak
Copenhag’da dolasan ayni hayalet.
Neoliberalizme hayir!

Kapitalizme hayir!

-
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UCRETLI
CENNETI, iCCi SINIFININ CEHENNEMIDIR

Esnek istihdam bigimleri
tim alanlarda oldugu gibi egitimin
her alaninda var ve hizla yayiliyor.
Her tirld is glivencesinden ve
sosyal haktan mahrum birakilan
“lcretli 6gretmenlerin” durumu
somurinun isleyis mekanizmalarini
berrak bicimde gozler dniine
seriyor.

Milli EGitim Bakanhg
biinyesinde dort farkl statlide
6gretmen bulunuyor. Bu piramidin
en altinda Ucretli 6gretmenler yer
aliyor. Ucretli 6§retmen MEB'na
badl okullarda girdidi ders saati
Uzerinden (cret alarak calisan
Ogretmendir. M.E.B. biinyesinde
halen yuz bini agkin Ucretli
ogretmen calistiriliyor. Ucretleri ise
ders saati basina 5.60 TL. Bazi
brang 6gretmenlerinin ders saati
sayisl da diisiik oldudu icin ayda
ancak 400-600 TL arasi Ucret
alabiliyorlar. Hiikiimetin belirledigi
asgari Ucret 666 TL iken, bir
Bakanlik asgari Ucretin altinda isci
calistirmanin yolunu bulmus
durumda. Sonra da asgari Ucretin
altinda isci calistirmak yasak
sozlerine inanacak isveren arayip
dursunlar. Tiirk-Is'in yaptigi
arastirmaya gdre aclik sinirinin 735
TL, yoksulluk sinirinin ise 2 bin 395
TL oldugu bir lilkede 6gretmenlerin
béylesi Ucretlerle galistiriimasi
ancak ok azgin bir sémurinin
gostergesidir. Yeni mezun olan bu
geng insanlar, yasamlarini ve
hayallerini siirekli ertelemek
zorunda kalmiyor. Birgogu ancak
ailesinin yaninda ikamet ederek
yasamlarini sirdiirebiliyor. Haftada

Lazor,

25 saat derse giren bir Gcretli
0gretmen, ancak 560TL aylk
kazanca sahip. Bir kadrolu
O6gretmenin maaslyla
karsilastirildiginda bir kadrolu
O0gretmene karsilik {ic tcretli
O6gretmen calistiriliyor.

Esnek, sigortasiz ve
glvencesiz istihdam bigimlerini
dayatiimasi ve isci sinifinin
béliinmesiyle stireg yine burjuvazinin
lehine geligiyor. Egitim emekgileri
kendi statdleri iginde digerlerinden
yalitihp, yalnizlastinlhyor ve
birbirileriyle rekabete zorlaniyor.
Kadrolu memurlarin birgogu
sozlesmeli ve Ucretli gretmenleri,
Ucretlerin diismesine ve hak
kayiplarinin artmasina neden olan
calisanlar olarak algiliyor ve
kendilerine rakip gériiyor. Ucretli
O0gretmenler icinse, kadrolu ve
sozlesmeli 6gretmenler islerini
ellerinden alan kisiler oluyor. Clinki
Ucretli 6gretmen, calistigi kuruma
sozlesmeli ya da kadrolu 6gretmen
atandigi durumda okuldan ayriimak
zorunda kaldidi icin issizlige mahkim
ediliyor. Egitim emekgileri birbirilerini
sinif hareketini birlikte
orgutleyecekleri calisma arkadaslar
olarak degil, kiyasiya rekabete
zorlandiklari calisanlar olarak
gormeye zorlaniyor.

Devlet kamu sekt6rini
olabildigince piyasalastirmaya ve
rekabete agmaya calisiyor. MEB
blinyesindeki okullarda birebir ayni
isi yaptigi halde alti ayn
tcretlendirme politikasina tabi
calisanlar var. Bu durum uygulamada
¢ok boyutlu esitsizliklerin
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yasanmasina neden oluyor.

Ucretli 6gretmenler, her
durumda issizlik kaygisi tasiyor ve
her gegen giin yeni editim fakiiltesi
mezunlari bu yedek issizler
ordusuna katiliyor. Ucretli
O6gretmenlerin mesleklerini
surdirebilmeleri, okul ydneticilerinin
ve Milli Egitim yetkililerinin iki
dudadinin arasinda duruyor.

Kiresel kapitalizmin
istihdam bigimi is glivencesiz, esnek
ve sigortasiz galistirmadir. AKP
hikimeti, sermayenin neoliberal
politikalari uygulayabilmesi icin
gerekli dayanaklar sagliyor: Is
glivencesiz ve esnek calisma
bicimlerinin yayginlastiriimasi,
sigortali calisanlar icin prim giin
sayisinin artirilmasi, saglk
hizmetlerinin parali hale getirilmesi,
emeklilik yaginin ylikseltilmesi, SSGS
yasasinin gecirilmesi, kidem
tazminati 6demelerini tasfiye etmek
icin yasal diizenlemeler yapilmasi,
bunlarin hepsi neoliberal bir cennet
yaratmak igin yapiliyor. Oysa
neoliberalizmin cenneti, isci sinifinin
cehennemidir.

Sermayenin tim saldirilarina
karsi sinif olarak gliciimiiziin
farkindayiz ve yabancilasmis
yasamlar igindeki yalnizligimizi
asarak sinif dayanismasini
orgiitleme iradesi tagidigimiza ve
taleplerimizi ortaklastirabilecegimize
inaniyoruz.

Glnkii biliyoruz ki, dolandigimiz
zincirlerden baska kaybedecek higbir
seyimiz yok ama kazanacagimiz
koskocaman bir dlinya var.



